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     Любой педагог в рамках своего предмета стремится к тому, что результатами обучения детей в школе, должны стать:
1. Знания по предметам.
2. Личностные  качества.
3. «Мягкие навыки» или так называемые 4К компетенции: кооперация, коммуникация, критическое и креативное мышление. 
     По технологиям и приемам формирования предметных знаний и личных качеств детей многим учителям все предельно ясно, а вот как сделать наших выпускников коммуникативными, креативными, умеющими работать в команде и критически мыслить – возникают вопросы. Особенно, если дети сидят на уроке «автобусом», смотрят в затылок соседу, на уроке нельзя разговаривать, смотреть в чужую тетрадь и тп..Как быть?
     В качестве решения этого «вызова», я использую на своих уроках географии и экономики, а также на классных часах и внеурочном курсе «Разговоры о важном» - технологию кооперативного обучения. Основной формой реализации этой технологии является работа в группе. Я нередко слышу от педагогов, что, если детей собрать в группы и дать им задание, это превращается в балаган, все друг другу мешают, и с  этим соглашусь. Поэтому когда я говорю «групповая работа», я имею в виду правильно организованную групповую работу.
Что важно учесть при организации групповой работы?
1) позитивная взаимозависимость — нормально, что в ходе задания дети друг другу помогают. Ничто не учит лучше, чем рассказать другому. Не нужно бояться, что если вы даёте задание в группе проговорить или решить что-то друг за другом, то слабенькие не свои мысли выдадут, а послушают предыдущих и повторят. В этом один из смыслов групповой работы.
2) индивидуальная ответственность — задание должно предполагать, что результат группы не может быть достигнут без участия каждого. То есть в алгоритме выполнения задания должно быть учтено, что проговорить / написать / сделать должен каждый по очереди.
3) равное участие — дети должны иметь одинаковую возможность. Это касается и времени, выделенного на выступление каждого ребёнка и самого содержания задания.
4) одновременное взаимодействие — эффективным считается такое обучение класса, в котором работают все. В качественно организованной групповой работы одномоментно напрягают мозг сразу несколько человек. Например, если вы разделили класс из 30 детей на четвёрки, то у вас 5 групп по четыре человека, и 2 группы по пять. Всего 7 групп. Вы засекаете таймер, и у вас одновременно проговаривают или решают, или делают что-то сразу 7 человек.
Предлагаю для использования  два базовых приема организации кооперативного обучения на уроке. 
Прием 1 «Несколько раз по кругу»/ «Round Robin» – он используется для развернутых ответов устно по кругу. Направлен для формирования – коммуникации, кооперации и критического мышления.
Примеры вопросов: 
· Что такое урбанизация?
· Чем характеризуется экваториальный климат?
· Какие вы знаете виды инфляции?
· Как образуется ветер? И тп

Алгоритм:
1. Дети делятся на группы, им учитель назначает номера для данного задания. Я обычно №1 назначаю самому сильному ученику, №4 самому слабому, №2 и №3 – средние ученики.
2. Учитель задает вопрос, на который требуется развернутый ответ и дает время подумать.
3. Далее  дает инструкцию. 
Сейчас по таймеру каждый член вашей команды по очереди в течение 30 секунд проговорит ответ на вопрос. Начиная с №1.
Важно сфокусировать внимание:
Кто у меня №1?
Если прием для учеников новый, то обязательно проговариваем:
Задание считается выполненным, если ответил каждый. Если кто-то в вашей команде затрудняется ответить, помогите ему, например, задав наводящий вопрос. Не забудьте, что вам важно услышать и запомнить, что сказали все участники вашей команды, так как по завершении я проверю, как вы слушали.
4. Учитель включает таймер, по таймеру ученик №1 дает ответ в течение 30 секунд. Таймер срабатывает. Учитель снова включает таймер, и так по количеству учеников в командах.
5. По завершении учитель проверяет активное слушание.
Например:
Катя, а какой ответ в твоей команде дал Миша?
Катя, какой ответ был наиболее полным?
Катя, какой ответ был наиболее интересным/нестандартным?
6. После проверки активного слушания не забудьте попросить учеников поблагодарить друг друга.

Прием 2 «Углы» - используется для тренировки навыка аргументации.
Направлен для формирования – коммуникации, кооперации, критического и креативного мышления.
Примеры вопросов:
1.Какая причина считается наиболее важной в миграционных процессах: экономическая, политическая, религиозная, природная?
2. Какие существуют стратегии поведения в конфликте?
3. Какие причины позволяют считать полуостров Индостан отдельным субконтинентом внутри Азии?
                
Алгоритм:
1. Учитель задает ученикам вопрос и предлагает 3 или 4 варианта ответов. Все ответы верные, выбор зависит от точки зрения ученика. Варианты заранее закреплены в 4 углах помещения  или на 4 сторонах помещения. Учитель предлагает ученикам выбрать, какой вариант ответа им ближе.

2. Учитель просит подумать и мысленно сформулировать свой ответ по образцу: «Я           выбрал ответ …, потому что …».


3. Учитель просит учеников встать в углу, который соответствует выбранному ими ответу. Важно взять паузу и безоценочно зафиксировать внимание учеников: «Посмотрите, сколько человек выбрали вариант 1, а сколько 2 и т.д.» 


4. Получилось 4 большие команды. В этих командах учитель назначает номера для очередности ответов. Например: «Найдите, кто в команде сегодня раньше всех встал, это будет №1, выстройтесь по порядку от №1».


5. Учитель проводит прием Round Robin по образцу: «Я выбрал ответ …, потому что …». Обратите внимание детей на активное слушание: «Если вы услышите в вашей команде аргументацию, о которой вы не подумали, но она кажется интересной, запомните ее». 


6. Затем учитель перемешивает детей так, чтобы в каждой группе оказались дети со всеми четырьмя вариантами ответов. В этих новых группах учитель снова назначает номера. Теперь можно назначить номер 1 того, кто живет дальше всех от школы.


7. Учитель снова проводит прием Round Robin по образцу: «Я выбрал ответ …, потому что …». Сделайте акцент на том, что нет задачи спорить. Ученики только проговаривают свой выбор. Обратите внимание детей на активное слушание. Можете сказать, что нужно слушать всех, так как вы пока не знаете, как будете проверять активное слушание. Создайте интригу!


8. Когда все выскажутся, учитель дает детям подумать: «Вспомните все аргументы, подумайте, чей ответ вам понравился, и вы готовы выбрать этот вариант ответа тоже».


9. Ученики возвращаются в свои первоначальные группы. В этих группах учитель снова проводит Round Robin по образцу: «Сначала я выбрал ответ …, но теперь я думаю, что вариант … тоже справедлив, потому что …» Важно! Оставьте за детьми право решить, что все-таки они стоят на своем ответе.


10. По завершении учитель проверяет активное слушание. Например:

Поднимите руки, кто все 4 ответа теперь видит, как возможные? 
Кто не изменил свою точку зрения? 
Поделитесь, кто услышал интересную аргументацию? 

11. После рефлексии не забудьте попросить учеников поблагодарить друг друга.

     Таким образом, использование приемов кооперативного обучения, позволяет организовать учебный процесс таким образом, что учащиеся активно взаимодействуют друг с другом, обмениваются мнениями и совместно решают поставленные перед ними задачи.
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